
 
การเปิดเผยราคากลางและการค านวณราคากลางการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งมิใช่งานก่อสร้าง 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 
ในการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

 
 

1.ชื่อโครงการ  จ้างเหมาบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน 
   หน่วยงานเจ้าของโครงการ  ศูนย์บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  200,000 บาท 

3. วันท่ีก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๖ 
     4.1 แนวทางปฏิบัติกรมโรงงานอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการจ้างเอกชนด าเนินงานปีงบประมาณ 2556  
           (แนบท้ายหนังสือ กรอ. ที่ อก 0317/1433 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2555) 
     4.2 ที่ประชุมกรมโรงงานอุตสาหกรรมก าหนดข้ึน (การประชุมเรื่องการจ้างเหมาบริการของหน่วยงาน 
           ปงีบประมาณ 255๗ (ในวันที่ 18 กันยายน 2556)  

5. รายชื่อเจ้าหน้าท่ีผู้ก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน 
     5.1 นางสาวพรรษมน  สอดศรี 
     5.2 นางสาวรัตนา  สุวรรณรักษ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการจ้างเหมาบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1. วัตถุประสงค ์

      เพื่อปฏิบัติงานด้านสรรหาบรรจุแต่งตั้ง โดยด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ  
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงานเลขานุการกรม ซึ่งเป็นงานที่ต้องใช้ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในงาน      
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม       
ที่ได้รับมอบหมาย ดังต่อไปนี ้

  1. รวบรวมและสรุปหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินงานด้านสรรหาบรรจุแต่งตั้ง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ   
ให้แก่เจ้าหน้าที่  

2. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  
    2.1 ตรวจสอบคุณสมบัต ิและรายละเอียดเอกสารของผู้สมัคร 
    2.2 จัดท าประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขันเป็นพนักงานราชการทั่วไป เพื่อประเมิน

สมรรถนะ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
(ภาค ข.) ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

    2.3 การด าเนินการสอบ เช่น การจัดหาสถานที่สอบข้อเขียน จัดห้องสอบ ติดบัตรประจ าโต๊ะสอบ  
ประสานงานต่าง ๆ  
                    2.4 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป (คุมสอบ) 
                    2.5 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกรอกและรวมคะแนนในการสอบแข่งขัน 
                    2.6 จัดท าประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) และมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะภาคความ
เหมาะสม (สอบสัมภาษณ์)    
      2.7 การเตรียมเอกสารเพื่อประกอบการสัมภาษณ์  
                 2.8 จัดท าประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
       2.9 การจัดท าสัญญาจ้างพนักงานราชการทั่วไป 

      3. การด าเนินการเกี่ยวกับคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงานประเภทวิชาการ ระดับ
เช่ียวชาญ 

4. ด าเนินการจัดท าเอกสารเพื่อประกอบการประชุม อ.ก.พ.กรอ.  
    4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานสายงานต่าง ๆ ใน กรอ. 
    4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
    4.3 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่ใช้ความรู้ทางวิชาการที่มีประสบการณ์ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
และช านาญการพิเศษ  

5. ด าเนินการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนในสายงานต่าง ๆ เช่น           
สายงานวิศวกร  สายงานวิทยาศาสตร์  สายงานวิทยาการคอมพิวเตอร์  สายงานจัดการงานทั่วไป สายงานนักวิชาการ
เงินและบัญชี เป็นต้น 

                6. ด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกคนพิการเข้าท างานในหน่วยงานของรัฐ 

                                                                                                               / 7. ด าเนินการ ...  
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7. ด าเนินการเกี่ยวกับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)        

                8. เบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการในการประเมินผลงาน การออกข้อสอบ และการตรวจกระดาษค าตอบ 

                9. ด าเนินการสรุปและรวบรวม พร้อมทั้งจัดท าแนวทางการปฏิบัติ เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เข้ารับราชการ  
                    9.1 การด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
                    9.2 การน ารายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอื่น 
                    9.3 การคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

      10. ด าเนินการสรุปและรวบรวม พร้อมทั้งจัดท าแนวทางการปฏิบัติ เรื่อง การด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการ 

      11. ให้ค าปรึกษา แนะน า และถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ  
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ  

             12. จัดเก็บเอกสารที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วเพื่อเจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเป็น
หมวดหมู่ เช่น ค าสั่งต่าง ๆ หนังสือหารือ ก.พ. ใบสมัครสอบ ข้อสอบ เป็นต้น 

             13. ปฏิบัติงานอื่นตามที่รับมอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

                  เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่น้อยกว่า 5 ปี และได้รับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน    
ที่ปฏิบัต ิ

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

                   3.1 มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานศึกษา รวบรวม ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
                  3.2 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
                  3.3 มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
                  3.4 มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และเครื่องใช้ส านักงานส าหรับการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสม 
                  3.5 สามารถปฏิบัติงานเต็มเวลาได้และพร้อมเริ่มปฏิบัติงานทันที 

4. เอกสารท่ีต้องน ามาแสดง 

                   4.1 ส าเนาเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษา 
                   4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
                   4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน  
                   4.4 ใบรับรองแพทย์  

                                                                                                                 / 5. ระยะเวลา ...  
                       



 

5. ระยะเวลา     1 ตุลาคม 2556 – 31 กรกฎาคม 2557 

6. สถานท่ีปฏิบัติงาน   กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงานเลขานุการกรม 

7. งานท่ีต้องปฏิบัติ 
                     7.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการก าหนดความต้องการและความจ าเป็น  
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                     7.2 ช่วยวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
                     7.3 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้  

งวดที่ 1 1.) ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  
    1.1 ตรวจคุณสมบัติและเอกสารของผู้สมัคร 
    1.2 จัดท าประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขันเป็นพนักงานราชการทั่วไป เพื่อประเมิน

สมรรถนะ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
(ภาค ข.) ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

   1.3 การด าเนินการสอบ เช่น การจัดหาสถานที่สอบข้อเขียน จัดห้องสอบ ติดบัตรประจ าโต๊ะสอบ  
ประสานงานต่าง ๆ  
                   1.4 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป (คุมสอบ) 
                   1.5 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกรอกและรวมคะแนนในการสอบแข่งขัน 
                   1.6 จัดท าประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)     
และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) และมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะภาคความ
เหมาะสม (สอบสัมภาษณ์)    
    1.7 การเตรียมเอกสารเพื่อประกอบการสัมภาษณ์  
               1.8 จัดท าประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
     1.9 การจัดท าสัญญาจ้างพนักงานราชการทั่วไป  
                  1.10 เบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการในการออกข้อสอบ และการตรวจกระดาษค าตอบ 

งวดที่ 2    1.) การด าเนินการเกี่ยวกับคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงานประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
              2.) ด าเนินการจัดท าเอกสารเพื่อประกอบการประชุม อ.ก.พ.กรอ.  

  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานสายงานต่าง ๆ ใน กรอ. 
  2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
  2.3 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่ใช้ความรู้ทางวิชาการที่มีประสบการณ์ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
และช านาญการพิเศษ  

งวดที่ 3 – 6   1.) ด าเนินการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนในสายงานต่าง ๆ กล่าวคือ           
สายงานวิศวกร  สายงานวิทยาศาสตร์  สายงานวิทยาการคอมพิวเตอร์  สายงานจัดการงานทั่วไป สายงานนักวิชาการ
เงินและบัญชี ดังนี ้
                     1.1 จัดส่งผลงานให้คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อพิจารณา 
                     1.2 จัดท าหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม และเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
                     1.3 จัดท ารายงานการประชุม  
                                                                                                               /1.4 จัดท าแบบ ...  
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                     1.4 จัดท าแบบแสดงประเมินผลงาน (เอกสารหมายเลข 5) 
                     1.5 จัดท าแบบประเมินให้คะแนนผลงาน 
                     1.6 จัดท าหนังสือรายงานผลการประเมินเพื่ออธิบดีทราบและสั่งการให้ ศบพ. ด าเนินการ 
                     1.7 จัดท าค าสั่งเลื่อนข้าราชการ  (ระดับช านาญการ) 
                     1.8.จัดท าหนังสือขอความเห็นชอบ รปอ.หกต. (ระดับช านาญการพิเศษ) และท าค าสั่งเลื่อน
ข้าราชการ   
                     1.9 เบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการในการประเมินผลงาน 

                2.) ด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกคนพิการเข้าท างานในหน่วยงานของรัฐ 

 งวดที่ 7     1.)  ด าเนินการสรุปและรวบรวม พร้อมทั้งจัดท าแนวทางการปฏิบัติ  
      - เรื่อง  การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 

                 2.)  งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

งวดที่ 8-9 1.) ด าเนินการสรุปและรวบรวม พร้อมทั้งจัดท าแนวทางการปฏิบัติ   

                    เรือ่ง  การสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเข้ารบัราชการ  
                   -  การด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
                         -  การคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  

                 2.)  งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

งวดที่ 10 1.)  ด าเนินการสรุปและรวบรวม พร้อมทั้งจัดท าแนวทางการปฏิบัติ  
                      เรือ่ง  การสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเข้ารบัราชการ  
                      - การน ารายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอื่น 
  2.)  งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย      
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