
ข้อก ำหนดขอบเขตกำรจ้ำงที่ปรึกษำ (Terms of Reference) 
โครงกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ  

(จังหวัดปทุมธำนี, จังหวัดชลบุรี, จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ และจังหวัดสระบุรี) 
(ภำยใต้ค่ำใช้จ่ำยกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ) 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

ตามท่ีรัฐบาลได้ประกาศนโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรมโดยพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมที่
มีอยู่เดิมและที่มีศักยภาพในการขยายตัวเพ่ือรองรับการลงทุนด้านอุตสาหกรรมโดยลดผลกระทบที่จะเกิดต่อ
สิ่งแวดล้อมและสามารถอยู่ร่วมกับประชาชนได้อย่างยั่งยืน อีกทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) ได้เน้นการบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามุ่งลดปริมาณมลพิษเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการของเสีย พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ลดความเสี่ยง
อันตรายการรั่วไหลการเกิดอุบัติภัยจากสารเคมีพัฒนาระบบเตือนภัยการแจ้งเหตุฉุกเฉินและระบบการจัดการ
เมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษโดยปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศและพฤติกรรมการบริ โภคเพ่ือเตรียมพร้อม
ไปสู่สังคมคาร์บอนต่่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

กระทรวงอุตสาหกรรมจึงได้ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศไทยให้เป็นไปในแนวทาง 
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industry) และอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ซึ่งเน้นการพัฒนาพ้ืนที่
เมืองตามศักยภาพด้านทรัพยากรและโครงสร้างด้านกายภาพเพ่ิมผลผลิตสามารถแข่งขันได้ในเชิงธุรกิจการค้า
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมีความปลอดภัยอาชีวอนามัยและความรับผิดชอบต่อสังคมควบคู่กันไปด้วยเป็น
การพัฒนาที่สร้างความสมดุลทั้งทางด้านเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมและสังคมท่าให้อุตสาหกรรมอยู่ร่วมกับชุมชนได้
อย่างเป็นสุขและยั่งยืนมุ่งสู่สังคมปลดปล่อยสังคมคาร์บอนต่่า (Low Carbon  Society) โดยมีแนวทางพัฒนา
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ใน 5 มิติ คือ เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม กายภาพ และการบริหารจัดการ ทั้งนี้โดย
การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการด่าเนินงานทุกขั้นตอน 

กรมโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งได้รับผิดชอบการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิง นิเวศของกระทรวง
อุตสาหกรรมได้ก่าหนดให้มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนที่ เขตประกอบการอุตสาหกรรม สวน
อุตสาหกรรม ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553-2555 อันประกอบด้วย เขตประกอบการอุตสาหกรรม บริษัท สวน
อุตสาหกรรมโรจนะ จ่ากัด (มหาชน) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี 
เขตประกอบการอุตสาหกรรมของบริษัท 304 อินดัสเตรียลปาร์ค จ่ากัด จังหวัดปราจีนบุรี  สวนอุตสาหกรรม 
ศรีราชา จังหวัดชลบุรี  สวนอุตสาหกรรม กบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี เขตประกอบการอุตสาหกรรม บริษัท 
ไออาร์พีซี จ่ากัด (มหาชน) จังหวัดระยอง และชุมชนอุตสาหกรรมไอ.พี.พี.จังหวัดระยอง ให้มีการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศของ แต่ละพ้ืนที่และในปี พ.ศ.2556 ได้เพ่ิมการด่าเนินในพ้ืนที่ส่งเสริม
อุตสาหกรรมเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ จ่านวน 2 แห่ง ได้แก่ เขตประกอบการอุตสาหกรรม
เหมราชระยอง จังหวัดระยอง  และเขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี จังหวัดสระบุรี โดย
ก่าหนดให้มีแผนพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนที่ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ทั้งนี้ในการพัฒนา
กระบวนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ จะมีการตรวจสอบผลการด่าเนินงานแก้ไขปรับปรุงประเด็น
ปัญหาตามแผนงานที่ก่าหนดให้ พร้อมทั้งด่าเนินงาน/โครงการเพ่ือสนองต่อความต้องการและปัญหาของพ้ืนที่
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อย่างต่อเนื่อง และทบทวนปรับปรุงแผนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเป็นระยะ เพ่ือให้การด่าเนินการ
พัฒนามีความถูกต้องสอดคล้องกับสภาวการณ์ต่างๆที่เปลี่ยนไปตลอดเวลา นอกจากนี้ในพ้ืนที่เขต/สวน
อุตสาหกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่ยังมีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและชุมชนอย่างมาก 
ได้ก่าหนดให้มีการส่งเสริมผู้ประกอบการโรงงาน ให้เตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมแนวทางการมีส่วน
รับผิดชอบต่อสังคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW) อีกด้วย 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือตรวจสอบและน่าแผนงาน/โครงการที่ได้จัดท่าไว้ไปตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553-255๖ ไปท่าแผนพัฒนา
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ด่าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตามงบประมาณที่ได้รับ หรือการด่าเนินงานของเอกชน 
พร้อมทั้งประเมินผลเป็นระยะๆ 

2.2  เพ่ือทบทวนและปรับปรุง แก้ไข แผนพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน
ที่เปลี่ยนไปตามเวลาและสอดคล้องตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.3  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น โรงงาน
อุตสาหกรรม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วนในการด่าเนินงานเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ 

2.4  เพ่ือสร้างเครือข่ายอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Network) ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์
ด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

2.5  เพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในพ้ืนทีเ่ขตประกอบการอุตสาหกรรม และสวนอุตสาหกรรม
ให้เตรียมความพร้อมส่าหรับการเข้าร่วมแนวทางการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
(CSR-DIW) 

3. พื้นที่เป้ำหมำย และกลุ่มเป้ำหมำย 

3.1 เขตประกอบการอุตสาหกรรม และสวนอุตสาหกรรมที่ได้รับการจัดท่าแผนพัฒนาสู่ความเป็นเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศตั้งแต่ปี  2553-2556 ในพื้นที่ เขตประกอบการอุตสาหกรรมบริษัท สวนอุตสาหกรรม 
โรจนะ จ่ากัด (มหาชน) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี  และสวนอุตสาหกรรมศรีราชา จังหวัดชลบุรี  

๓.๒ ประชาชนรอบพ้ืนที่เขตอุตสาหกรรมในจังหวัดปทุมธานี จังหวัดชลบุรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
จังหวัดสระบุรีที่เป็นเป้าหมายในการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

๓.๓ โรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่เป้าหมาย 

๓.๔ หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศในจังหวัดปทุมธานี จังหวัดชลบุรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดสระบุรี อาทิ กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ส่านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ส่านักงานทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด หน่วยงานท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่เป้าหมาย 
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4. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4.1 แผนพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนที่ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาปัจจุบันและสอดคล้องตรงกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละพ้ืนที่ 

4.2 ผลการแก้ไขปรับปรุงประเด็นปัญหาต่างๆ ตามแผนงาน/โครงการที่ได้ก่าหนดไว้ในแผนพัฒนา
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนไปตามเวลาและสอดคล้องตรงกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4.3 เจตจ่านงบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดตั้งเครือข่ายอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Network)  
ระหว่างกรมโรงงานอุตสาหกรรมกับผู้ประกอบการ และหน่วยงานราชการท้องถิ่น  

4.4 โรงงานที่ได้รับการส่งเสริมให้เตรียมความพร้อม โดยการเข้ารับการฝึกอบรมแนวทางการมีส่วนรับผิดชอบ    
ต่อสังคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW) 

5. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 

5.1 เสนอแนวทางและขั้นตอนการด่าเนินงานโครงการที่ระบุ รายละเอียด ขั้นตอนวิธีการ และระยะเวลา 
ที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมภายใต้โครงการ 

5.2 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถานการณ์ปัจจุบันด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งผลการด่าเนินงานโครงการ/แผนงานตามแผนพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่ผ่านมาของแต่ละพ้ืนที่
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก่ เขตประกอบการอุตสาหกรรม สวนอุตสาหกรรม  

5.3 ด่าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการ อาทิ หนังสือพิมพ์ วิทยุ พร้อมทั้งจัดท่าเอกสารเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น แผ่นพับ Rollup Backdrop เป็นต้น ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม 

5.4 จัดพิธีเปิดตัวโครงการและพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือเป็นการยืนยันในการ
เข้าร่วมกิจกรรมได้ตลอดจนเสร็จสิ้นโครงการ จ่านวน 1 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมงานไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คน        
ในสถานที่ที่ได้รับความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

5.5 จัดฝึกอบรมให้ผู้ประกอบการในเขตประกอบการอุตสาหกรรมและสวนอุตสาหกรรมในพ้ืนที่เป้าหมาย
ซึ่งยังไม่ได้รับ CSR-DIW AWARD จ่านวนไม่น้อยกว่า พ้ืนที่ละ ๒๐ ราย หรือรวมจ่านวนทั้งหมดไม่น้อยกว่า 
๘๐ ราย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบการได้มีโอกาสเข้าร่วมแนวทางการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม (CSR-DIW) 

5.6 ทบทวนและพิจารณาแผนงาน/โครงการในพ้ืนที่ เขตประกอบการอุตสาหกรรม บริษัท สวน
อุตสาหกรรมโรจนะ จ่ากัด (มหาชน) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี 
จังหวัดสระบุรี  สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี  และสวนอุตสาหกรรม ศรีราชา จังหวัดชลบุรี ที่
ก่าหนดไว้ในแผนพัฒนาฯ มาด่าเนินการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์จากผลการศึกษาที่ผ่านมาและสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับประชาชนในการน่าแผนงานที่ได้รับการศึกษามาด่าเนินการ เช่น การปรับปรุงระบบบ่าบัดมลพิษ ระบบ
การแจ้งอุบัติเหตุฉุกเฉิน กรณีก๊าซรั่วหรือเสี่ยงต่อการระเบิด ฯลฯ)  

5.7 จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น (Eco Forum) เพ่ือน่าเสนอข้อมูลที่ได้จากข้อ 5.2 และ ๕.๖ ให้ความรู้ 
และเสริมสร้างทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาพ้ืนที่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นจากผู้มี
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ส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้อง จ่านวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง / พื้นที่ โดยต้องมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ๘0 คน /พ้ืนที่ / 
ครั้ง ทั้งนี้ให้มีการแบ่งกลุม่การรับฟังความคิดเห็นตามความเหมาะสม ณ สถานที่ ที่มีสิ่งอ่านวยความสะดวกใน
การด่าเนินกิจกรรมและน่าข้อคิดเห็นที่ได้มาพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขและทบทวนแผนพัฒนาอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศที่มีอยู่เดิมของแต่ละพ้ืนที่ให้เหมาะสมกับปัจจุบันและสอดคล้องตรงกับความต้องการของผู้มีส่วน ได้ส่วน
เสีย 

5.8 จัดสัมมนาเพ่ือเผยแพร่ผลการด่าเนินงานโครงการ ในสถานที่ที่มีอุปกรณ์อ่านวยความสะดวกและ      
การเดินทาง ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ภายในงานต้องมีสื่อประชาสัมพันธ์ 
ประกอบด้วย เอกสาร แผ่นพับ Rollup เป็นต้น และต้องมีผู้เข้าร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่
ผู้ประกอบการ ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชนทั่วไป ไม่น้อยกว่า  ๔00 คน      
จ่านวน 1 ครั้ง 

5.9 ส่งเสริมให้เขตประกอบการอุตสาหกรรม และสวนอุตสาหกรรมที่ได้รับความการพัฒนาสู่ความเป็นเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศตั้งแต่ปี 2553-2556 เข้าเป็นสมาชิกเครือข่ายอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (ECO Network)  

5.9.1 จัดท่าแผนงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการกลุ่มสมาชิกเครือข่ายอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
(ECO Network) ให้มีการด่าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

๕.๙.๒ จัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกเครือข่ายอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (ECO Network) 
เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาเพ่ือมุ่งสู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศของแต่ละพ้ืนที่  

๕.๙.๓ จัดให้มีกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกันระหว่างสมาชิกเครือข่ายอุตสาหกรรม 
เชิงนิเวศ (ECO Network) ของแต่ละพ้ืนที่ อย่างน้อย 1 กิจกรรม จ่านวนอย่างน้อย 1 ครั้ง 

5.10 การจัดท่ารายงานผลการศึกษา 

5.10.1 แผนพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศของเขตประกอบการอุตสาหกรรม สวนอุตสาหกรรม
แต่ละแห่งที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว พื้นที่ละ ๕๐ เล่ม 

5.10.2 รายงานผลการด่าเนินโครงการ ประกอบด้วย รายงานสรุปผู้บริหารเป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ จ่านวนอย่างละ ๕๐ เล่ม และรายงานฉบับสมบูรณ์ จ่านวน ๑๐๐ เล่ม แผ่นบันทึกข้อมูล DVD  
จ่านวน ๑๐๐ แผ่น 

6. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

6.1 แผนพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนไปตามเวลาและ 
สอดคล้องตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

6.2 แผนพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่ได้จัดท่าไว้มาด่าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งติดตาม 
และประเมินผล 

6.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการด่าเนินงานเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ 

6.4 มีเครือข่ายอุตสาหกรรมเชิงนิเวศทีม่ีการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ด้านการพัฒนา
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
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6.5 ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในพ้ืนทีเ่ขตประกอบการอุตสาหกรรมและสวนอุตสาหกรรมได้รับการ
ส่งเสริมให้เตรียมความพร้อมโดยการเข้ารับการฝึกอบรม แนวทางการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมของกรม
โรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW) 

7. ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

ภายใน 10 เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษา 

8. กำรจ้ำงท่ีปรึกษำ 

กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะว่าจ้างที่ปรึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ที่เชื่อถือได ้มาด่าเนินการโดยวิธีตกลง 

9. เงื่อนไขกำรส่งมอบงำน 

ที่ปรึกษาต้องด่าเนินการและจัดท่ารายงาน พร้อมกับส่งมอบผลงานตามขอบเขตการด่าเนินงาน    
ในข้อ ๕ ให้กับกรมโรงงานอุตสาหกรรมตามวิธีการดังต่อไปนี้ 

9.1  ส่งแผนงานการด่าเนินงานโครงการตามขอบเขตการด่าเนินงานข้อ 5.1 เป็นภาษาไทยจ่านวน ๘ ฉบับ 
และซีดีรอม 1 ชุด  น่าเสนอต่อคณะกรรมการการประสานและรับมอบงานภายใน 0.5 เดือน นับถัดจากวันที่    
ลงนามในสัญญา 

9.2  ส่งรายงานฉบับต้น (Inception Report) ที่มีผลการด่าเนินงานตามขอบเขตการด่าเนินงาน         
ข้อ 5.2-๕.๔ เป็นภาษาไทย จ่านวน ๘ ฉบับ และ แผ่นบันทึกข้อมูล DVD 1 แผ่น น่าเสนอต่อคณะกรรมการ
ประสานและรับมอบงาน ภายใน ๓ เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาจ้าง 

9.3  ส่งรายงานความก้าวหน้าฉบับกลาง ฉบับที่ ๑ (Interim Report I) ที่มีผลการด่าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการตามขอบเขตการด่าเนินงานข้อ 5.๕ - 5.๗ เป็นภาษาไทย จ่านวน ๘ ฉบับ และ          
แผ่นบันทึกข้อมูล DVD 1 แผน่ น่าเสนอต่อคณะกรรมการประสานและรับมอบงาน ภายใน ๕ เดือน          
นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

9.4  ส่งรายงานความก้าวหน้าฉบับกลาง ฉบับที่  ๒ (Interim Report II) ที่มีผลการด่าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการตามขอบเขตการด่าเนินงานข้อ 5.๘ - 5.๙ เป็นภาษาไทย จ่านวน ๘ ฉบับ และ          
แผ่นบันทึกข้อมูล DVD 1 แผน่ น่าเสนอต่อคณะกรรมการประสานและรับมอบงาน ภายใน 7 เดือน          
นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

9.5 ส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) ที่มีผลการด่าเนินงานตามขอบเขตการด่าเนินงาน
ข้อ 5 จ่านวน ๘ ฉบับ และแผ่นบันทึกข้อมูล DVD 1 แผ่น น่าเสนอต่อคณะกรรมการประสานและรับมอบงาน
ภายใน ๙ เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาจ้าง 

9.6 ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ที่มีผลการด่าเนินงานตามขอบเขตการด่าเนินงานข้อ 5     
จ่านวน ๘ ฉบับ และแผ่นบันทึกข้อมูล DVD 1 แผ่น น่าเสนอต่อคณะกรรมการประสานและรับมอบงาน 
ภายใน 10 เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

10. ระยะเวลำกำรเบิกจ่ำยงวดเงิน 

10.1 การเบิกจ่ายเงินล่วงหน้าตามสัญญา 
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กรมโรงงานอุตสาหกรรม จะจ่ายเงินล่วงหน้าในอัตราไม่เกินร้อยละ ๑๕ (สิบห้า) ของราคา
ค่าบริการทั้งหมด แต่ทั้งนี้ที่ปรึกษาต้องส่งมอบหลักประกันเงินล่วงหน้าเต็มจ่านวนเงินล่วงหน้าที่ขอรับเป็น
หนังสือค้่าประกันของธนาคารมอบให้แก่กรมโรงงานอุตสาหกรรม (ในกรณีการจ้างส่วนราชการหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐการจ่ายเงินล่วงหน้าไม่ต้องมีหลักประกันเงินล่วงหน้าที่รับไปก็ได้) ก่อนการช่าระเงินล่วงหน้า 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม จะหักเงินล่วงหน้าจากเงินค่าบริการที่ท่ีปรึกษาได้รับแต่ละงวดในอัตรา
ร้อยละ ๑๕ (สิบห้า) ของเงินค่าบริการที่ที่ปรึกษาได้รับแต่ละงวดจนกว่าจะครบก่าหนดจ่านวนเงินล่วงหน้าที่ที่
ปรึกษาต้องช่าระคืน กรมโรงงานอุตสาหกรรม จะคืนหลักประกันเงินล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษาหลังจากกรม
โรงงานอุตสาหกรรมได้ตรวจสอบความถูกต้องว่าได้หักเงินค่าบริการไว้ครบจ่านวนเงินล่วงหน้าแล้ว 

10.2 การเบิกจ่ายงวดเงิน 

การจ่ายเงินค่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินค่าจ้างโครงการเป็นไป ดังนี้ 

งวดที่ ระยะเวลำ 
(เดือน) 

เงินค่ำจ้ำง 
(ร้อยละ) 

เงื่อนไขกำรจ่ำยเงิน 

1 0.5 ๑0 เมื่อส่งมอบแผลงานที่มีผลงานครบถ้วนตามเงื่อนไขการส่งมอบงาน    
ข้อ 9.1 และกรมโรงานอุตสาหกรรมเห็นชอบแล้ว 

2 ๓ 30 เมื่อส่งรายงานฉบับต้น (Inception Report) ที่มีผลงานครบถ้วนตาม
เงื่อนไขการส่งมอบงาน ข้อ 9.2 และกรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบ
แล้ว 

3 ๕ ๒0 เมื่อส่งรายงานความก้าวหน้าฉบับกลาง (Interim Report) ที่มีผลงาน
ครบถ้วนตามเงื่อนไขการส่งมอบงานข้อ 9.3 และกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมเห็นชอบแล้ว 

4 ๗ ๒๐ เมื่อส่งรายงานความก้าวหน้าฉบับกลาง (Interim Report) ที่มีผลงาน
ครบถ้วนตามเงื่อนไขการส่งมอบงานข้อ 9.๔ และกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมเห็นชอบแล้ว 

5 ๙ ๑0 เมื่อส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) ที่มีผลงาน
ครบถ้วนตามเงื่อนไขการส่งมอบงานงาน ข้อ 9.4 และกรมโรงาน
อุตสาหกรรมเป็นชอบแล้ว 

๖ 10 10 เมื่อส่งมอบรายงานสมบูรณ์ (Final Report) ทีมีผลงานครบถ้วนตาม
เงื่อนไขการส่งมอบงานข้อ 9.5 และกรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบ
แล้ว 

ในการจ่ายเงินค่าจ้างแต่ละงวด กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะหักเงินค่าจ้างไว้ในอัตรา ร้อยละ 5 (5%) 
เพ่ือมารวมไว้เป็นเงินประกันผลงาน และจะจ่ายคืนให้ที่ปรึกษาภายใน 45 วัน นับแต่วันจ่ายเงินงวดสุดท้าย 

11. วิธีกำรจัดจ้ำง 

  กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะด่าเนินการว่าจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีตกลง 
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12. คุณสมบัติท่ีปรึกษำ 

12.1 ต้องเป็นต้องเป็นสถาบันการศึกษาของรัฐ ซึ่งจดทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลัง 
ตามระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 

12.2 ต้องไม่เป็นผู้มี่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีผู้ทิ้งงานของราชการและได้แจ้งเวียนแล้วหรือไม่เป็นผู้ที่ 
ได้รับผลการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงาน ตามระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 

12.3 ต้องไม่เป็นผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน ณ วันที่ได้รับหนังสือเชิญชวนให้เข้า 
ยื่นเสนอจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม หรือไม่เป็นผู้กระท่าอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

12.4 ต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกันซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาล 
ของผู้ยื่นเสนอได้มีค่าสั่งให้สละสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

12.5 ต้องจัดให้บุคลากรผู้รับผิดชอบและด่าเนินโครงการที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่าข้อก่าหนดดังนี้ 

12.5.1 ผู้จัดการโครงการ ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่่ากว่าปริญญาโท และมีประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับ
การบริหารโครงการ ไม่ต่่ากว่า 1๕ ปี 

12.5.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการอุตสาหกรรม ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่่ากว่าปริญญาโท สาขา
วิทยาศาสตร์หรือวิศวกรรมศาสตร์ และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องไม่ต่่ากว่า ๑๐ ปี 

12.5.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจสังคม ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่่ากว่าปริญญาตรี สาขาสังคมศาสตร์ต 
เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องไม่ต่่ากว่า  ๑๐ ปี 

12.5.4 ผู้เชี่ยวชาญด้านสิ่งแวดล้อม ต้องมีคุณสมบัติไม่ต่่ากว่าปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ 
หรือ วิศวกรรมศาสตร์ และมีประสบการณ์ที่เก่ียวข้องไม่ต่่ากว่า ๑๕ ปี 

12.5.5 ผู้เชี่ยวชาญด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่่ากว่าปริญญาตรี และมี
ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องไม่ต่่ากว่า ๑๐ ปี 

12.5.6 วิศวกรหรือนักวิทยาศาสตร์ ด้านสิ่งแวดล้อม ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่่ากว่าปริญญาตรี และมี
ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องไม่ต่่ากว่า ๕ ปี 

12.5.7  ผู้ประสานงานโครงการ ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่่ากว่าปริญญาตรี และมีประสบการณ์ไม่ต่่ากว่า 
๕ ป ี

12.5.8 เจ้าหน้าที่สนับสนุนโครงการ ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่่ากว่าปริญญาตรี และมีประสบการณ์ไม่
ต่่ากว่า ๓ ปี จ่านวนไม่ต่่ากว่า 1 คน 

12.6 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐซึ่งต้องด่าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government : e –GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของ
กรมบัญชีกลางที่เว็บไซด์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

12.7 คู่สัญญาต้องรับเงินผ่านบัญชีเงินฝากธนาคาร เว้นแต่การรับจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่ 
เกินสามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจรับจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ 

12.8 นิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย หรือแสดง 
บัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส่าคัญ 
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13. กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำร 

ที่ปรึกษาต้องจัดท่าข้อเสนอโครงการและยื่นต่อคณะกรรมการด่าเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลง 
โดยจัดท่าเอกสารแยกเป็นซองข้อเสนอด้านเทคนิค ซองข้อเสนอด้านราคา และซองเอกสารหลักฐานอย่างละ 
8 ชุด (ต้นฉบับ 1 ส่าเนา 7 ชดุ) พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล DVD 1 แผ่น 

13.1 เอกสารหลักฐาน 
ที่ปรึกษาจะต้องส่งเอกสารหลักฐานจ่านวน ๖ ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด ส่าเนา ๕ ชุด) โดยเอกสาร

หลักฐานให้แยกไว้นอกซองข้อเสนอด้านเทคนิคและข้อเสนอด้านราคาอย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 

13.1.1 เอกสารหลักฐานแสดงฐานะของสถาบันการศึกษา 
13.1.2 หนังสือมอบอ่านาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมาย ในกรณีท่ีที่ปรึกษามอบอ่านาจให้

บุคคลอื่นยื่นลงนามในเอกสารข้อเสนอแทน 
13.1.3 หนังสือแสดงการจดทะเบียนเป็นที่ปรึกษากับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลัง 
13.1.4 บัญชีเอกสารทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับซองข้อเสนอ ตามแบบแนบท้ายนี้ 

13.2 ซองข้อเสนอด้านเทคนิค 
ที่ปรึกษาต้องจัดท่าข้อเสนอด้านเทคนิคจ่านวน 8 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด ส่าเนา 7 ชุด)  

ประกอบด้วยสาระส่าคัญต่าง ๆ อย่างน้อย ดังนี้ 

13.2.1 ผลงานและประสบการณ์ด้านที่ปรึกษาที่เก่ียวข้องกับการจัดฝึกอบรม / สัมมนา        
ให้ความรู้เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

13.2.2 แผนการด่าเนินงานโดยเสนอให้เป็นแนวคิดทางปฏิบัติที่เหมาะสม ตั้งแต่เตรียมการ
ด่าเนินการ การวิเคราะห์และประเมินผล รวมถึงข้อเสนอและเพ่ิมเติมที่ควรมีระหว่างการด่าเนินโครงการ 

13.2.3 รายละเอียดการด่าเนินงานและวิธีการด่าเนินงานตามข้อก่าหนดขอบเขตงาน 

13.2.4 ก่าหนดระยะเวลา และผู้รับผิดชอบในการด่าเนินการของแต่ละกิจกรรมของแผนงาน 

13.2.5 บัญชีรายชื่อบุคลากรที่จะรับผิดชอบโครงการ การจัดองค์กร การแบ่งทีมงานภาคสนาม
โดยบุคลากรหลักจะต้องมีเอกสารแสดงประวัติและผลงานที่ผ่านมาพร้อมส่าเนาบัตรประจ่าตัวประชาชนของ 
ผู้ร่วมโครงการทุกคน  

13.3 ซองข้อเสนอด้านราคา 

ที่ปรึกษาต้องจัดท่าข้อเสนอด้านราคา จ่านวน 8 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด ส่าเนา 7 ชุด)  
ประกอบด้วยสาระส่าคัญต่าง ๆ อย่างน้อย ดังนี้ 

13.3.1 อัตราค่าจ้างต่อเดือนของบุคลากรที่ร่วมโครงการ 

13.3.2 จ่านวนคน – เดือน (Man – Month) ของบุคลากรในต่าแหน่งต่าง ๆ ยอดรวมของเงิน
ค่าจ้างท้ังหมด 

13.3.3 ค่าใช้จ่ายโดยตรง ๆเช่น ค่ายานพาหนะเดินทาง ค่าส่ารวจภาคสนาม ค่าจัดท่าเอกสาร
และค่าอุปกรณ์ส่านักงาน และค่าใช้จ่ายในการสัมมนา เป็นต้น 

13.3.4 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (ถ้ามี) 
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13.3.5 ยอดรวมของค่าจ้างที่ปรึกษา ต้องเสนอเป็นราคาเดียว (Lump Sum Basic) โดยลง
ทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ และกรมโรงงานอุตสาหกรรมจะถือตามจ่านวนเงินที่เป็นตัวหนังสือเป็นเด็ดขาด 

14. กำรยื่นข้อเสนอโครงกำร 

ที่ปรึกษาที่ได้รับหนังสือเชิญชวนสามารถยื่นข้อเสนอโครงการโดยข้อเสนอทุกซองจะต้องปิดผนึกให้ 
เรียบร้อย จ่าหน้าซองถึงประธานคณะกรรมการการด่าเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีตกลง เขียนชื่อโครงการที่
ประสงค์จะยื่นข้อเสนอให้ชัดเจน และน่ามายื่นเสนอที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม ตามทีอ่ยู่นี้ 

ประธำนคณะกรรมกำรด ำเนนิกำรจัดจ้ำงท่ีปรึกษำโดยวิธีตกลง 
โครงการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

(จังหวัดปทุมธานี, จังหวัดชลบุรี, จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดสระบุรี) 
ส่านักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
๗๕/๖ ถนนพระรามที่ ๖ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 

โทรศัพท์ :  0 2202 4143 
โทรสาร :  0 2354 3114 

เอกสารทั้งหมดที่ยื่นนี้ กรมโรงงานอุตสาหกรรมสงวนสิทธิ์ที่จะไม่คืน ให้ถือเป็นเอกสารราชการ  
รวมทั้งยกเลิกการพิจารณาคัดเลือกเมื่อใดก็ได้ ซึ่งค่าใช้จ่ายใด ๆ อันเกิดจากการยื่นเอกสารต่าง ๆ กรมโรงาน
อุตสาหกรรมจะไม่รับผิดชอบ รวมถึงที่ปรึกษาไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

1๕. ก ำหนดยืนรำคำ 

  ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยืนราคาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วัน นับตั้งแต่วันที่ยื่นข้อเสนอเป็นต้นไป 

1๖. ค่ำปรับ 

หากที่ปรึกษาไม่สามารถส่งมอบงานตามรายละเอียดที่ก่าหนดในข้อ ๙ (เงื่อนไขการส่งมอบงาน) กรม
โรงงานอุตสาหกรรมจะคิดค่าปรับรายวันในอัตราร้อยละ 0.10 (0.10%) ของจ่านวนเงินค่าจ้างของงานในงวด
นั้นๆ 

1๗. ข้อสงวนสิทธิ์ 

1๗.1 กรมโรงงานอุตสาหกรรม ขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกการจ้างที่ปรึกษา ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ 
ของทางราชการเป็นส่าคัญ และถือว่าการตัดสินของกรมโรงงานอุตสาหกรรมเป็นเด็ดขาดที่ปรึกษาจะเรียกร้อง
ค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้นมิได้ 

1๗.2 กรมโรงงานอุตสาหกรรมขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงบุคลากรหลัก ตามที่ระบุในข้อเสนอ  
ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของทางราชการ เป็นส่าคัญ และที่ปรึกษาจะต้องด่าเนินการตามโดยไม่มีเงื่อนไข 

1๗.3 ที่ปรึกษาไม่มีสิทธิ์การเปลี่ยนแปลงบุคลากรหลักตลอดระยะเวลาด่าเนินโครงการโดยมิได้รับ
เห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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1๗.4 ข้อมูล เอกสาร ผลการส่ารวจ วิเคราะห์ และการศึกษาท่ีเกิดขึ้นจากการด่าเนินงานของที่ปรึกษา
ภายใต้โครงการนี้ เป็นกรรมสิทธิ์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ที่ปรึกษาจะน่าไปเผยแพร่หรือใช้ในวัตถุประสงค์
ใดๆ ต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

1๗.5 กรมโรงงานอุตสาหกรรมขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกท่ีปรึกษารายหนึ่งรายใด และจะท่าสัญญาก่อหนี้
ผูกพันได้ต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 มีผลบังคับใช้ และได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ และกรมโรงงานอุตสาหกรรมทรงไว้ซึ่งสิทธิ์ในการไม่เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของโรงงานที่
เข้าร่วมโครงการหรือน่าไปใช้เพ่ือประโยชน์อื่นใดท้ังสิ้น 

 

 
 
 


