
 

ข้อก ำหนดขอบเขตของงำนโดยละเอียด 
โครงกำรส่งเสริมอุตสำหกรรมให้มีกำรพัฒนำด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

(ภายใต้ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสีเขียวให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน) 

1. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยปัจจุบัน แนวโน้มการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม ไม่ได้แข่งขันกันที่ตัวเลขทางด้านเศรษฐกิจ
เพียงอย่างเดียว แต่ยังต้องมีการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่ภาคผู้ประกอบการในด้านการดูแลสิ่งแวดล้อม 
และชุมชนด้วยส านึกรับผิดชอบต่อสังคม ดังนั้น กระทรวงอุตสาหกรรม โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมจึงต้อง
ก าหนดแนวทางให้การประกอบกิจการอุตสาหกรรมเกิดความไว้วางใจจากภาคประชาชน พ่ึงพาอาศัย เกื้อกูลกัน 
สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุขเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ประกอบกับในปี 2558 ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ซ่ึงจะมีการเปิดเสรีและขยายความร่วมมือในสาขาสินค้าและบริการที่ส าคัญ 
เช่น ตลาดยานยนต์ สินค้าเกษตร ประมง สิ่งทอ อิเล็กทรอนิกส์ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ โลจิสติกส์ เป็นต้น ซึ่งจะมีการ
เคลื่อนย้ายฐานการลงทุน แรงงาน และการพัฒนากฎระเบียบในการตรวจสอบและรับรองให้เป็นหนึ่งเดียว 
ประเทศไทยในฐานะที่เป็นฐานการผลิตภาคอุตสาหกรรมที่ส าคัญก็จะต้องมีการพัฒนาและเติบโตร่วมกันระหว่าง
ภาคเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม อย่างสมดุลและยั่งยืน  

 กรมโรงงานอุตสาหกรรมจึงได้ก าหนดให้มีกิจกรรมการส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมได้มีการแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยได้ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : CSR-DIW) อย่างต่อเนื่อง 
ตั้งแต่ปี 2551 จนถึงปัจจุบัน มีโรงงานอุตสาหกรรมที่เข้าสู่กระบวนการส่งเสริมให้น ามาตรฐาน CSR-DIW  
ไปประยุกต์ใช้ในสถานประกอบการมากกว่า 630 รายทั่วประเทศและได้รับการยอมรับจากชุมชนและสังคม
อย่างกว้างขวางซึ่งการด าเนินโครงการดังกล่าว มีความจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมและผลักดันอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือพัฒนาให้การอยู่ร่วมกันระหว่างภาคอุตสาหกรรมและชุมชนเป็นไปอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 

Development) แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้โรงงานอุตสาหกรรมน ามาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรมว่าด้วยการแสดง 

ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Corporate Social Responsibility, Department 
of Industrial Works : CSR-DIW) ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสู่มาตรฐาน ISO 26000 : Social Responsibility 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับเกียรติบัตร CSR-DIW Award ตั้งแต่ปี 
2551-2557 ได้มีการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 
 2.4 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกันของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมที่ได้รับเกียรติบัตรตามมาตรฐานความ
รับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคมตั้งแต่ปี 2551-2557 ในรูปแบบเครือข่าย ส าหรับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ความช านาญสามารถด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ให้เกิดผล 
ที่เป็นรูปธรรมโดยใช้เวลาและทรัพยากรน้อยที่สุด 
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2.5 เพ่ือส่งเสริมให้โรงงานอุตสาหกรรม มีความรู้ ความเข้าใจ หลักการอุตสาหกรรมสีเขียว และพัฒนา
สู่ความเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวในระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) 

 
3.   ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ของกระทรวงอุตสาหกรรมในยุทธศาสตร์ที่ 4 คือ การส่งเสริมสถานประกอบการสู่อุตสาหกรรม
สีเขียวและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ในยุทธศาสตร์ที่ 1 คือ การบริหารจัดการให้
ภาคอุตสาหกรรมอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
 
4.   กลุ่มเป้ำหมำย 

โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดย่อม ทั่วประเทศ 

5.   ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 
  5.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การด าเนินงานของโครงการ 

5.2 การจัดพิมพ์เอกสารมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และรูปแบบรายงานตามมาตรฐานความรับผิดชอบของ
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-DIW) ดังนี้ 

5.2.1) การจัดพิมพ์มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-
DIW) จ านวน 1,000 เล่ม 

5.2.2) การจัดพิมพ์เอกสารแนวทางปฏิบัติส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมในการน ามาตรฐานความ
รับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-DIW) ไปประยุกต์ใช้ จ านวน 1,000 เล่ม 

5.2.3) การจัดท าแนวทางการจัดท ารายงานการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมตาม
มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-DIW)  

5.2.4) จัดท าแผ่นบันทึกข้อมูล (DVD) ข้อมูลเอกสารในข้อ 5.2.1 – 5.2.3 ในรูปแบบ PDF File 
จ านวน 500 แผ่น 

5.2.5) จัดท าแผ่นบันทึกข้อมูล (DVD) องค์ความรู้ที่ได้จัดท าในโครงการ เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
จ านวน 500 แผ่น 
 5.3 การประชาสัมพันธ์ เพ่ือเชิญชวนให้สมัครเข้าร่วมโครงการ ผ่านเอกสาร สื่ออิเลคทรอนิกส์ ให้แก่
ผู้ประกอบการ และผู้สนใจทั่วไป และจัดประชุมประชาสัมพันธ์โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม อย่างน้อย 1 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมรวมไม่น้อยกว่า 150 คน 
 5.4 การรับสมัครและคัดเลือกโรงงานอุตสาหกรรม ดังนี้ 
   กลุ่มที่ 1 รับสมัครโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดย่อม ที่มีศักยภาพใน
การด าเนินตามมาตรฐาน CSR-DIW ทั้ง 7 หัวข้อหลัก (7 Core Subject) และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กรม
โรงงานอุตสาหกรรมก าหนด เพ่ือเข้าสมัครโครงการ CSR-DIW Award จ านวนไม่น้อยกว่า 120 โรงงาน  
ทั้งนี้ ผลการพิจารณาคัดเลือกเป็นสิทธิ์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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 กลุ่มที่ 2 รับสมัครโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับเกียรติบัตร CSR-DIW จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม
ตั้งแต่ปี 2551-2557 เพ่ือส่งรายงานการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง จ านวนไม่น้อยกว่า 200 
โรงงาน เพื่อพิจารณาขอรับรางวัล CSR-DIW Continuous Award พร้อมทั้งรับสมัครโรงงานเข้าประกวดเพ่ือรับ
รางวัลแผนชุมชนดีเด่น 3 รางวัล จ านวนไม่น้อยกว่า 10 โรงงาน 
 5.5 จัดให้มีการฝึกอบรมกลุ่ม (Group Training) ให้แก่โรงงานกลุ่มที่ 1 และ 2 เพ่ือเตรียมความพร้อม 
ให้ความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์มาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรมว่าด้วยการแสดงความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม ดังนี้ 
 กลุ่มที่ 1 จัดให้มีการอบรมกลุ่ม (Group Training) ให้กับโรงงานที่เข้าร่วมโครงการเพ่ือรับรางวัล 
CSR-DIW Award จ านวน 1 วัน โดยฝึกอบรม ณ สถานที่ท่ีมีสิ่งอ านวยความสะดวกในการฝึกอบรม 
อย่างพอเพียงและได้รับความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 กลุ่มที่ 2 จัดให้มีการอบรมกลุ่ม (Group Training) ให้กับโรงงานที่เข้าร่วมโครงการเพ่ือรับรางวัล 
CSR-DIW Continuous Award จ านวน 1 วัน โดยฝึกอบรม ณ สถานที่ท่ีมีสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
ฝึกอบรมอย่างพอเพียงและได้รับความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

5.6 การจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือเป็นการยืนยันในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ได้ตลอดจนเสร็จสิ้นโครงการ ณ สถานที่ที่ได้รับความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

5.7 การฝึกอบรม (Coaching) โรงงานในกลุ่มที่ 1 CSR-DIW เพ่ือให้ความรู้ด้านการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ณ สถานประกอบการ โดยมีระยะเวลาในการเตรียมหลักสูตร 
และการฝึกอบรม รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 1,200 วัน-คน (Man-day) 

5.8 การทวนสอบ (Verification) โรงงานในกลุ่มที่ 1 CSR-DIW และโรงงานในกลุ่มท่ี 2 CSR-DIW 
Continuous 
 5.8.1 การทวนสอบ (Verification) โรงงานในกลุ่มที่ 1 CSR-DIW โดยผู้ทวนสอบ ตามมาตรฐาน 
CSR-DIW ไม่น้อยกว่า 720 วัน-คน (Man-day) โดยมีเป้าหมายโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับเกียรติบัตร 
การปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน CSR-DIW จ านวนไม่น้อยกว่า 100 โรงงาน 
 5.8.2 การทวนสอบโรงงานในกลุ่มที่ 2 CSR-DIW Continuous จากรายงานด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมตามมาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรมว่าด้วยการแสดงความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-DIW) เพ่ือรับรางวัล CSR-DIW Continuous award และทวนสอบการด าเนินงาน
ของโรงงานที่เข้าประกวดแผนชุมชนดีเด่น ณ สถานประกอบการ จ านวนไม่น้อยกว่า 10 โรงงาน โรงงานละ 
ไม่น้อยกว่า 1 วัน 

5.9 การจัดให้มีการน าเสนอผลการทวนสอบโรงงานในกลุ่มที่ 1 ให้แก่คณะผู้ช านาญการ 
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือให้ความเห็นชอบไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง เพ่ือรับรางวัล CSR-DIW Award  
ผลการตัดสินของคณะผู้ช านาญการถือเป็นที่สิ้นสุด 
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5.10 การจัดให้มีน าเสนอผลการทวนสอบโรงงานในกลุ่มท่ี 2 ให้กับคณะกรรมการของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมเพ่ือให้ความเห็นชอบ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง เพ่ือรับรางวัล CSR-DIW Continuous Award  
ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 5.12 การด าเนินการพัฒนาเว็ปไซด์ www.csrdiw.com เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโครงการ รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ของสมาชิกเครือข่าย 
 5.13 การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารเครือข่าย CSR-DIW ดังนี้ 
  5.13.1 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่าย CSR-DIW อย่างน้อยเดือนละ  
1 ครั้ง หรือตามท่ีคณะกรรมการบริหารเครือข่าย CSR-DIW ก าหนด 
  5.13.2 จัดให้มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมระหว่างสมาชิกเครือข่าย อย่างน้อย 1 ครั้ง และมีผู้เข้าร่วมรวมไม่น้อยกว่า 150 คน 

 5.13.3  การจัดให้มีการน าเสนอผลการทวนสอบการด าเนินงานของโรงงานที่เข้าประกวดแผน
ชุมชนดีเด่น ให้แก่คณะกรรมการบริหารเครือข่าย CSR-DIW พิจารณาให้ความความเห็นชอบไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
เพ่ือรับรางวัล CSR-DIW Continuous Project Award for ผลการตัดสินของคณะกรรมการบริหารเครือข่าย 
CSR-DIW ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 5.14 การจัดงานสรุปผลการด าเนินงาน และมอบรางวัล แก่โรงงานอุตสาหกรรมในสถานที่ที่มีสิ่ง
อ านวยความสะดวกอย่างพอเพียง จ านวน 1 ครั้ง ประกอบด้วย 
  CSR-DIW Award  
  CSR-DIW Continuous Award 
    CSR-DIW Continuous Project Award  

6.   ตัวช้ีวัด  
 6.2 ผลผลิต (Output) 
  1) มีโรงงานอุตสาหกรรมจ านวน 100 โรงงาน น ามาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรมว่าด้วยการ
แสดงความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Corporate Social Responsibility, 
Department of Industrial Works: CSR-DIW) ไปประยุกต์ใช้ 
 6.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) โรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมดมีการพัฒนาเข้าสู่ความเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 
2) โรงงานอุตสาหกรรมสามารถน าความรู้ มีความรู้ ความเข้าใจที่ได้ไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการ

บริหารจัดการภายในโรงงานและชุมชนโดยรอบเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 
3) โรงงานอุตสาหกรรม มีความรู้ ความเข้าใจ หลักการของอุตสาหกรรมสีเขียว 

 
7.   ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

 9 เดือน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา        
   /8. การส่งมอบ... 
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8.   กำรส่งมอบงำน 

8.1) ส่งแผนงานการด าเนินงานโครงการตามขอบเขตของงานข้อ 5.1 เป็นภาษาไทย จ านวน 8 ฉบับ  
และ ซีดีรอม 1 ชุด น าเสนอต่อคณะกรรมการประสานและรับมอบงาน ภายใน 0.5 เดือน นับถัดจากวันที่ลง
นามในสัญญา 

8.2) ส่งรายงานฉบับเบื้องต้น (Inception Report) ที่มีผลการด าเนินงานตามขอบเขตของงานข้อ 5.2 
ถึงข้อ 5.3 เป็นภาษาไทย จ านวน 8 ฉบับ และ ซีดีรอม 1 ชุด น าเสนอต่อคณะกรรมการประสานและรับมอบ
งาน ภายใน 2 เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

8.3) ส่งรายงานความก้าวหน้าฉบับกลาง (Interim Report) ที่มีผลการด าเนินงานตามขอบเขตของงาน
ข้อ 5.4 ถึง 5.6 เป็นภาษาไทย จ านวน 8 ฉบับ และ ซีดีรอม 1 ชุด น าเสนอต่อคณะกรรมการประสานและรับ
มอบงาน ภายใน 5 เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

8.4) ส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) ที่มีผลการด าเนินงานตามขอบเขตของงานข้อ 
5.7 ถึงข้อ 5.13 เป็นภาษาไทย จ านวน 8 ฉบับ และ ซีดีรอม 1 ชุด น าเสนอต่อคณะกรรมการประสาน 
และรับมอบงาน ภายใน 8 เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

8.5) ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final report) ที่มีผลการด าเนินงานตามขอบเขตของงานทุกข้อ  
เป็นภาษาไทย จ านวน 8 ฉบับ และ ซีดีรอม 1 ชุด และรายงานสรุปส าหรับผู้บริหารเป็นภาษาไทยและอังกฤษ 
จ านวน 30 ฉบับ และ ซีดีรอม 1 ชุด น าเสนอต่อคณะกรรมการประสานและรับมอบงาน ภายใน 9 เดือน นับ
ถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา  

9.   ระยะเวลำกำรเบิกจ่ำยงวดเงิน 
 9.1 การเบิกจ่ายเงินล่วงหน้าตามสัญญา 
    กรมโรงงานอุตสาหกรรม จะจ่ายเงินล่วงหน้าในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 (สิบห้า) ของราคาค่าบริการทั้งหมด 
แต่ทั้งนี้ที่ปรึกษาต้องส่งมอบหลักประกันเงินล่วงหน้าเต็มจ านวนเงินล่วงหน้าที่ขอรับ เป็นหนังสือค้ าประกันของธนาคาร
มอบให้แก่กรมโรงงานอุตสาหกรรม (ในกรณีการจ้างส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐการจ่ายเงินล่วงหน้าไม่ต้องมี
หลักประกันเงินล่วงหน้าที่รับไปก็ได้) ก่อนการช าระเงินล่วงหน้า 
 กรมโรงงานอุตสาหกรรม จะหักเงินล่วงหน้าจากเงินค่าบริการที่ที่ปรึกษาได้รับแต่ละงวด ในอัตราร้อยละ 15 
(สิบห้า) ของเงินค่าบริการที่ที่ปรึกษาได้รับแต่ละงวดจนกว่าจะครบก าหนดจ านวนเงินล่วงหน้าที่ที่ปรึกษาต้องช าระ
คืน กรมโรงงานอุตสาหกรรม จะคืนหลักประกันเงินล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษาหลังจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมได้
ตรวจสอบความถูกต้องว่าได้หักเงินค่าบริการไว้ครบจ านวนเงินล่วงหน้าแล้ว 
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9.2.   การเบิกจ่ายเงิน 
 

งวดที่ ระยะเวลำ 
(เดือน) 

เงินค่ำจ้ำง 
(ร้อยละ) 

เงื่อนไขกำรจ่ำยเงิน 

1 0.5 10 เมื่อส่งมอบแผนงานที่มีผลงานครบถ้วนตามเงื่อนไขการส่งมอบงาน 
ข้อ 8.1 และกรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบแล้ว 

2 2 25 เมื่อส่งรายงานฉบับเบื้องต้น (Inception Report) ที่มีผลครบถ้วนตาม
เงื่อนไขการส่งมอบงาน ข้อ 8.2 และกรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบแล้ว 

3 5 25 เมื่อส่งรายงานความก้าวหน้าฉบับกลาง (Interim Report) 
ที่มีผลงานครบถ้วนตามเงื่อนไขการส่งมอบงาน ข้อ 8.3 และกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมเห็นชอบแล้ว 

4 8 25 เมื่อส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) ที่มีผลงานครบถ้วน
ตามเงื่อนไขการส่งมอบงาน ข้อ 8.4 และกรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบ
แล้ว 

5 9 15 เมื่อส่งมอบรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ที่มีผลงานครบถ้วนตาม
เงื่อนไขการส่งมอบงาน ข้อ 8.5 และกรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบแล้ว 

 
10.   คุณสมบัติของท่ีปรึกษำ 

10.1 ต้องเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย หรือเป็นหน่วยงานราชการ องค์การสถาบันหรือ
สถาบัน การศึกษา ซึ่งจดทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลัง ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535  

10.2 ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของราชการและได้แจ้งเวียนแล้ว หรือไม่เป็นผู้ที่
ได้รับผลการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงาน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 

10.3 ต้องไม่เป็นผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน ณ วันที่ได้รับหนังสือเชิญชวนให้เข้ายื่น
เสนอจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

10.4 ต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกันซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่น
เสนอได้มีค าสั่งให้สละสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

10.5 ต้องมีประสบการณ์ให้ค าปรึกษาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม หรือการทวนสอบการตรวจ
ประเมินรับรองระบบงาน 

10.6 ต้องจัดให้บุคลากรผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ในด้านต่างๆ  
ไม่น้อยกว่าข้อก าหนด ดังนี้ 

10.6.1  ผู้จัดการโครงการ ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทในสาขาที่เก่ียวข้อง และมี
ประสบการณ์เกี่ยวกับด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน หรือความรับผิดชอบต่อสังคม การจัดการหรือการตรวจ
ประเมินการรับรองระบบการจัดการไม่น้อยกว่า 5 ปี 
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10.6.2  ผู้จัดการด้านการตรวจประเมินและการรับรองระบบการจัดการต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโทในสาขาที่เก่ียวข้อง และมีประสบการณ์ที่เก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม การจัดการหรือการ
ตรวจสอบประเมินการรับรองระบบการจัดการไม่น้อยกว่า 3 ปี 

10.6.3  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการให้ค าปรึกษา ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท และมี
ประสบการณ์เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาเพื่อพัฒนาองค์กรไม่น้อยกว่า 3 ปี 

10.6.4  ผู้ประสานงานโครงการต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือปริญญาโทและมี
ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการจัดการหรือความรับผิดชอบต่อสังคมไม่น้อยกว่า 3 ปี 

10.6.5  วิทยากรที่ปรึกษาต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือปริญญาโทในสาขาด้าน
วิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย วิศวกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การบริหาร  
นิติศาสตร์ และมีประสบการณ์เก่ียวข้องกับการประเมินระบบการจัดการ หรือความรับผิดชอบต่อสังคมไม่น้อย
กว่า 3 ปี 

10.6.6  ผู้ประเมินต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือปริญญาโทในสาขาด้านวิทยาศาสตร์ 
สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย วิศวกร สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ การบริหาร และมี
ประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการประเมินระบบการจัดการ หรือความรับผิดชอบต่อสังคมไม่น้อยกว่า 3 ปี บุคคลใน
ข้อ 10.6.1 – 10.6.6 ต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 
 10.6.7 ที่ปรึกษาจะต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม คุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาตรี หรือปริญญาโทในสาขาด้านวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย วิศวกร สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์
เศรษฐศาสตร์ การบริหาร หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยว ประจ าที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมตลอดอายุของสัญญาโดยให้อยู่๋
ภายใต้การบังคับบัญชาของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 10.7 นิติบุคคล (ยกเว้นหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ) จะต้องท าและแสดงบัญชีรายการรับจ่ายของ
โครงการที่บุคคลเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ พร้อมยื่นแบบบัญชีแสดงรายการรับจ่าย (แบบ บช.1)  
ต่อกรมสรรพากร 
 10.8 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย หรือ
แสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ 
 10.9 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับกรมโรงงานอุตสาหกรรมต้องลงทะเบียนในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 
 10.10 คู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่การรับจ่ายเงินแต่ละครั้ง ซึ่งมีมูลค่าไม่เกิน
สามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจรับจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ 
 
11.   วิธีกำรจัดจ้ำง 
 กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะจัดจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือก 
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12.   กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำร 
 ที่ปรึกษาต้องจัดท าข้อเสนอโครงการต่อคณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือก 
โดยจัดท าเอกสารแยกเป็นซองข้อเสนอด้านเทคนิค และซองข้อเสนอด้านราคา และซองเอกสารหลักฐานอย่างละ 
6 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด และส าเนา 5 ชุด) พร้อมแผ่นดิสก์อย่างน้อย 1 ชุด     
 12.1 เอกสารหลักฐาน 
  12.1.1 ในกรณีที่ที่ปรึกษาเป็นนิติบุคคล 
   ก. ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการ 
จดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ่นส่วนผู้จัดการ  ผู้มีอ านาจควบคุม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
   ข. บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการผู้มีอ านาจควบคุมและบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
  12.1.2 ในกรณีที่ศึกษาเป็นหน่วยงานรัฐ องค์กร สถาบันการศึกษา หรือนิติบุคคลอ่ืนที่มิใช่ 
(12.1.1) ก. และ (12.1.1) ข. ต้องยื่นเอกสารหลักฐานแสดงสถานะให้ครบถ้วนเทียบเท่าเอกสารตามที่ระบุไว้ 
(12.1.1) 
  12.1.3 หนังสือมอบอ านาจซึ่งปิดอากรแสดงแสตมป์ตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบ
อ านาจให้บุคคลอ่ืนยื่นลงนามในเอกสารข้อเสนอแทน 
  12.1.4  หนังสือแสดงการจดทะเบียนเป็นที่ปรึกษากับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลัง 
  12.1.5 เอกสารอ่ืนๆเช่น หลักฐานแสดงสถานะทางการเงิน ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย์ ส าเนา
ใบทะเบียนส าเนาภาษีมูลค่าเพ่ิม  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

12.2 ซองข้อเสนอด้านเทคนิค 
  ที่ปรึกษาต้องจัดท าข้อเสนอด้านเทคนิคจ านวน 6 ชุด ประกอบด้วยต้นฉบบั 1 ชดุ ส าเนา 5 ชุด 
ประกอบด้วยสาระส าคัญต่างๆอย่างน้อย ดังนี้ 
  12.2.1 ผลงานและประสบการณ์ด้านที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดฝึกอบรม/สัมมนา  
ให้ความรู้ การตรวจประเมินเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม หรือระบบงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  12.2.2 แผนการด าเนินงานโดยเสนอเป็นแนวคิดทางปฏิบัติที่เหมาะสม ตั้งแต่เตรียมการ 
ด าเนินการ การวิเคราะห์และประเมินผล รวมถึงข้อเสนอและเพ่ิมเติมที่ควรมีระหว่างการด าเนินโครงการ 
  12.2.3 รายละเอียดการด าเนินงานและวิธีการด าเนินงานตามข้อก าหนดขอบเขตงาน 

12.2.4 ก าหนดระยะเวลา และผู้รับผิดชอบในการด าเนินการของแต่ละกิจกรรมของแผนงาน 
12.2.5 บัญชีรายชื่อบุคลากรที่จะรับผิดชอบโครงการ การจัดองค์กร การแบ่งทีมงาน

ภาคสนาม โดยบุคลากรหลักจะต้องมีเอกสารแสดงประวัติและหนังสือรับรองการเข้าร่วมโครงการพร้อมส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ร่วมโครงการทุกคน 
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12.3 ซองข้อเสนอด้านราคา 
  ที่ปรึกษาต้องจัดท าข้อเสนอด้านราคา จ านวน 6 ชุด ประกอบด้วย ตน้ฉบับ 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด 
ประกอบด้วยสาระส าคัญต่างๆ อย่างน้อย ดังนี้ 
  12.3.1 อัตราค่าจ้างต่อเดือนของบุคลากรที่ร่วมโครงการ 
  12.3.2 จ านวนคน-เดือน (Man-Month) ของบุคลกรในต าแหน่งต่างๆยอดรวมของเงินค่าจ้างทั้งหมด 
  12.3.3 ค่าใช้จ่ายโดยตรงต่างๆ เช่น ค่ายานพาหนะเดินทาง ค่าส ารวจภาคสนาม ค่าจัดท า
เอกสารและค่าอุปกรณ์ส านักงาน และค่าใช้จ่ายในการสัมมนา เป็นต้น 
  12.3.4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
  12.3.5 ยอดรวมของค่าจ้างที่ปรึกษาที่รวมภาษีแล้ว ต้องเสนอเป็นราคาเดียว (Lump Sum Basis) 
โดยลงทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ และกรมโรงงานอุตสาหกรรมจะถือตามจ านวนเงินที่เป็นตัวหนังสือเป็นเด็ดขาด 
 
13.   กำรยื่นข้อเสนอโครงกำร 
  ที่ปรึกษาที่ได้รับหนังสือเชิญชวนสามารถยื่นข้อเสนอโครงการโดยข้อเสนอทุกซองจะต้องปิดผนึกให้
เรียบร้อย จ่าหน้าซองถึงประธานคณะกรรมการการด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาโดยคัดเลือก เขียนชื่อ
โครงการที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอให้ชัดเจน และน ามายื่นเสนอที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 เอกสารทั้งหมดที่ยื่นนี้  กรมโรงงานอุตสาหกรรมสงวนสิทธิ์ที่จะไม่คืน ให้ถือเป็นเอกสารราชการรวมทั้ง
ยกเลิกการพิจารณาคัดเลือกเมื่อใดก็ได้ ซึ่งค่าใช้จ่ายใดๆ อันเกิดจากการยื่นเอกสารต่างๆ กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมจะไม่รับผิดชอบ รวมถึงที่ปรึกษาไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใดๆทั้งสิ้น 
 
14.   หลักเกณฑ์และสิทธิในกำรพิจำรณำข้อเสนอ 
  14.1 เอกสารที่ยื่นหากพบข้อบกพร่องไม่ถูกต้องตามเกณฑ์เงื่อนไขตามที่ก าหนดข้างต้น แม้แต่ข้อใดข้อหนึ่ง 
คณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกอาจไม่รับพิจารณา 
 14.2 คณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกจะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่น
ข้อเสนอเพ่ือรับจ้างเป็นที่ปรึกษาแต่ละรายว่า เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น ณ วันที่ได้รับ
หนังสือเชิญชวนให้ยื่นข้อเสนอหรือไม่ และประกาศรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกก่อนการเปิด
ซองข้อเสนอทางเทคนิค 
 14.3 คณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกจะพิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิคทุกราย และ
จัดล าดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิคตามแนบ และจะเปิดซองข้อเสนอด้านราคาของผู้ยื่น
ข้อเสนอที่มีข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุด และเจรจาต่อรองให้ได้ราคาที่เหมาะสม หากเจรจาไม่ได้ผลจะเปิดซอง
ข้อเสนอด้านราคาของผู้ยื่นข้อเสนอที่มีข้อเสนอด้านเทคนิคดีที่สุดรายถัดไป และเจรจาต่อรองให้ได้ราคาที่เหมาะสม 
และหลังจากที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมตัดสินใจให้ท าสัญญากับผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นที่ปรึกษา
แล้ว กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะส่งคืนซองข้อเสนอด้านราคาให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนที่ได้ยื่นไว้โดยไม่เปิดซอง 
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 14.4  หลังจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมตัดสินให้ท าสัญญากับผู้อ่ืนข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้ 
เป็นที่ปรึกษาแล้ว กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะส่งคืนข้อเสนอด้านราคาให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นโดยไม่เปิดซอง 
 
15.   ก ำหนดยืนรำคำ 
 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยืนราคาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วัน นับตั้งแต่วันที่ยื่นข้อเสนอเป็นต้นไป 
 
16.   ค่ำปรับ 
 หากที่ปรึกษาไม่สามารถส่งมอบงานตามรายละเอียดที่ก าหนดในข้อ 8 (การส่งมอบงาน) กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมจะคิดค่าปรับรายวันในอัตราร้อยละ 0.10 (0.10%) ของจ านวนเงินค่าจ้างของงานในงวดนั้นๆ 
 

17.  ข้อสงวนสิทธิ์ 
 17.1 กรมโรงงานอุตสาหกรรม ขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกการคัดเลือกที่ปรึกษา ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นส าคัญ และถือว่าการตัดสินของกรมโรงงานอุตสาหกรรมเป็นเด็ดขาดที่ปรึกษาจะเรียกร้อง
ค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้นมิได้ 
 17.2  กรมโรงงานอุตสาหกรรมขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงบุคลากรหลัก ตามที่ระบุในข้อเสนอ 
ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของทางราชการ เป็นส าคัญ และที่ปรึกษาจะต้องด าเนินการตามโดยไม่มีเงื่อนไข 
 17.3 ที่ปรึกษาไม่มีสิทธิ์การเปลี่ยนแปลงบุคลากรหลักตลอดระยะเวลาด าเนินโครงการโดยมิได้รับ
เห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 17.4 ข้อมูล เอกสาร ผลการส ารวจ วิเคราะห์ และการศึกษาท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงานของที่ปรึกษา
ภายใต้โครงการนี้ เป็นกรรมสิทธิ์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ที่ปรึกษาจะน าไปเผยแพร่หรือใช้ในวัตถุประสงค์
ใดๆ ต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

17.5 กรมโรงงานอุตสาหกรรมขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกท่ีปรึกษารายหนึ่งรายใด และจะท าสัญญา 
ก่อหนี้ผูกพันต่อเนื่องเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 มีผลบังคับใช้ 
และได้รับการจัดสรรงบประมาณ และกรมโรงงานอุตสาหกรรมทรงไว้ซึ่งสิทธิ์ในการไม่เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
โรงงานที่เข้าร่วมโครงการหรือน าไปใช้เพ่ือประโยชน์อื่นใดท้ังสิ้น 
 

18.   เกณฑ์กำรให้คะแนนข้อเสนอทำงเทคนิค 
ล ำดับ รำยกำร คะแนน 

1 ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษาที่เก่ียวข้องกับ CSR 20 
2 ผลงานและประสบการณ์เฉพาะตัวที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการ CSR ของบุคลากรหลัก 20 
3 แนวทางและแผนการด าเนินงานตาม TOR 10 
4 รายละเอียดวิธีการด าเนินงานตาม TOR 40 
5 ข้อเสนอทางเทคนิคเพ่ิมเติมที่มากกว่า TOR และเป็นประโยชน์ต่อโครงการ 10 

รวม 100 

   หมายเหตุ คะแนนรวมขอ้เสนอเทคนิคท่ีจะไดรั้บคดัเลือกตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 (80%) 


